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Structure de I’'examen
L’examen se déroule en 3 parties.
1. La partie 1 (connaissances générales) se déroule par écrit sur
ordinateur et dure 3 heures. Elle est éliminatoire.
2. La partie 2 comporte deux points d’appréciation :
v" Une étude de cas a I'écrit (210 minutes)
v Une étude de cas a I'oral suivie d'une discussion avec les experts
(50 minutes de préparation suivies de 10 minutes de présentation
et de 20 minutes d’entretien avec les experts)
3. La partie 3 comporte deux points d’appréciation :
v Des Mini-Cases a I'oral (30 minutes)
v' Un entretien de réflexion basé sur une situation d'entretien

observée dans le cadre d'une séquence vidéo (40 minutes)

Option A

Option B

Option C

Partie d’examen 3

Mini Cases (oral)

Reflexion d’'une situation
d'entretien (Video et
préparation inclus) (oral)

Partie d’examen 3

Mini Cases (oral)

Reflexion d’'une situation
d'entretien (Video et
préparation inclus) (oral

Partie d’examen 2

Présentation (préparation
inclue) / Discussion avec
les experts (oral)

Etude de cas intégrale
(écrit)

Partie d’examen 2

Présentation
(préparation inclue) /
Discussion avec les

experts (oral)

Etude de cas intégrale
(écrit)

Partie d’examen 1

Connaissances générales RH (ecrit)

Partie d’examen 3

Mini Cases (oral)

Reflexion d’'une situation
d’entretien (Video et
préparation inclus) (oral)

Partie d’examen 2

Presentation (préparation
inclue) / Discussion avec
les experts (oral)

Etude de cas intégrale
(écrit)




