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Examen final (dossier de performance) 
 
Epreuves  
L’examen est composé des épreuves ci-après, comportant plusieurs 
modules, répartis comme suit : 

Epreuve 
Type 

d’examen 
Durée Pondération 

1. Dossier de 
performance 

Ecrit 
Constitué avant 

l’examen 
3 

2. Présentation du 
dossier 

Oral 20 min. 1 

3. Entretien avec les 
experts 

Oral 60 min. 2 

Totaux  80 min. 6 
 
 

Présentation : 
Les candidates et les candidats présentent les contenus élaborés dans le 
dossier de performance et présentent de nouveaux aspects qui n’ont pas 
encore été traités – ou pas traités de façon approfondie – dans le dossier. 
Elles et ils présentent les arguments ayant motivé les décisions/mesures 
prises et les analysent. Elles et ils structurent leur présentation de façon 
logique et choisissent un type de présentation adapté aux contenus et à la 
culture de leur entreprise. 

 
Entretien : 
Pendant l’entretien mené avec les expertes-ts aux examens, les candidates 
et les candidats montrent à l’aide de leur activité professionnelle concrète 
et des exemples de mise en œuvre et d’application présentés dans le dossier 
de performance et au cours de la présentation, ainsi qu’à l’aide des 
expériences tirées de leur quotidien professionnel, qu’elles et ils disposent 
des compétences définies dans le profil professionnel. Au cours de 
l’entretien, dont le déroulement est dicté par les expertes-ts aux examens, 
les candidates et les candidats démontrent qu’elles et ils remplissent les 
exigences requises : 


