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Déroulement des examens de I’ASFC

Certificat en leadership

Attestations modulaires reconnues en Suisse

Connaissance de soi

Aucun prérequis exigé
Rapport écrit (4-6 pages) a envoyer au secrétariat de
I’ASFC

Communication
v Examen écrit

v Examen oral

v Présentation orale

60 min. travail de préparation, rédaction de texte,
remaniement de texte, analyse de matériel
d’information

Entretien contradictoire a 4 candidats sur un theme
imposé (social, politique, économique) 30 min. de
préparation a 2 et 20 min de phase de discussion

Présentation de 10 min. Théme libre basé sur une
idée directrice donnée sur la gestion de groupe.

Branches combinées :
v Conduite d’une équipe
v Gestion personnelle
v Gestion des conflits

Examen combiné de 50 min basé sur un rapport écrit
(2 pages) a envoyer a I'avance et sur un entretien
comportemental (situations vécues)

Certificat en Management

Attestations modulaires reconnues en Suisse

General Management

Aucun prérequis exigé
Examen écrit de 120 min incluant les notions
d’économie, de gestion financiere et de droit
d’entreprise

Gestion du changement

Examen écrit de 90 min incluant les notions de
changement, de durabilité, de qualité et de gestion
de projets

Gestion des RH

Examen écrit de 90 min incluant les notions de gestion
du personnel et de droit du travail

Examen professionnel fédéral — Titre protégé

Soumis a des conditions d’admission (voir page 10)

Ecrit Examen écrit de 4 heures incluant les aspects du
management
Oral Examen (1/2 journée) : observation du comportement

en situation réelle dans la conduite d’un groupe de 4
personnes
v" 1 heure en tant que responsable du groupe
v" 3 heures en tant que participant du groupe




